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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 6 «Незабудка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице его представителя  ̶ руководителя образовательной организации Салимуллиной Ларисы Фахрисламовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работники образовательной организации в лице их представителя  ̶  председателя первичной  профсоюзной организации  Фасхутдиновой Ильгамии Сагитовны, именуемое в дальнейшем «Выборный орган первичной организации», действующего на основании протокола об избрании председателя первичной профсоюзной организации №1 от  11.03.2024 г., с другой стороны, далее именуемые «Стороны» заключили настоящее дополнительное соглашение (далее −  Дополнительное соглашение) о внесении изменений и дополнений в коллективный договор на 2024-2026 годы  о нижеследующем:
1. Пункт 2.2.5. изложить в следующей редакции:
«2.2.5. Способствовать реализации правового статуса педагогических работников, установленного законодательством об образовании, включая право на защиту профессиональной чести и достоинства, руководствоваться при разработке и принятии соответствующего локального нормативного акта примерным положением о нормах профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 22.12.2025 № ОК-3775/08/756 о примерном положении – (приложение № 1 к настоящему коллективному договору)».
2. В пункте 3.1.3. абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции: 
«На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025  № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре».
3. Пункт 3.1.5. изложить в новой редакции:
«3.1.5.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Соответствие образовательной программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего образования определяется работодателем.
Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

К занятию педагогической деятельностью в муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты».

4. В пункте 4.1.1. абзац второй изложить в следующей редакции: «Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
[image: image2.jpg]TeNarory4ecKuX paGOTHUKOB (HOPMBI YacOB MeJaroruyeckoil paboThl 3a CTaBKy
3apaboTHOH IIIAThI) peryaUpyroTCs Ilpukasom MuHKCTEpCTBAa IpoCBeLIeHUs
Poccuiickoif ®eneparmu ot 04.04.2025 Ne 268 «O6 yrBepxkaeHuru OcobGeHHocTeH
pe&iMa pabodYero BPEMEHH M BPEMEHH OTHbIXA TEJArOTHYECKAX H  HHBIX
PabOTHHKOB OpraHH3aLWMi, OCYIIECTBIISIOMAX 00pa3oBaTeNbHYI0 NEATENFHOCTE 110
OCHOBHEIM M JIONOJHUTENBHEIM  06IIe06pa3oBaTeNbHEIM IporpaMMam,
00pa30BaTebHEIM IIPOrpaMMaM  CPEHEro HpOQECCHOHATBHOIO 00Pa3OBaHMsI U
COOTBEICTBYIOIMM  JIONONHUTENBHEIM — MPO(ECCHOHANBHBIM  TPOrpamMMaM,
OCHOBHBIM  NIpOTPaMMaM  IPO(ECCHOHATBHOrO  ofydeHus» u  IIpukasom
Munuctepera npocsemmenus Poccuiickoit @enepamuu ot 04.04.2025 Ne 269 «O
TIPONO/KATENFHOCTH pabouero BpeMeHH (HOPMAaX YacoB ITearorHuecKoi paboTer
332 CTaBKy 3apaGOTHOH IUTATHI) II€ArOTMYECKHX pPabOTHHKOB OpraHM3alni,
OCYIIECTBISIOMMX ~ 00pa30BaTeNbHYI0  NEATENBHOCT: 110 OCHOBHBIM |
AOTIONHUTENBHEIM  001Ie06pa3oBaTelbHBIM  porpaMMan, 00pa3oBaTeNbHbIM
[porpaMMaM CpefHero NpodeCCHOHAILHOTO 06pa3oBaHus U COOTBETCTBYIOLMM
AOTIOHUTENBHBIM IPO(ECCHOHAIBHBIM IPOTPaMMaM, OCHOBHEIM IporpaMmam
IpOdeCcCHOHANEHOro OOydYeHus, U o Iopsiaxe omnpenenenus yue6HOM Harpysku
YKa3aHHBIX IIE/IArOTHYECKUX PaGOTHUKOB, OrOBAPUBAEMOH B TPYIOBOM JIOroBoOpe,
OCHOBAHUSX €¢ H3MEHEHHSI U CIly4asX yCTaHOBIIEHHs BEDXHETO MpeJieNa yKasaHHoH
v4e0HOH Harpy3Km.
S. IlyHKT 4.4. H3JI0)KUTB B cJIexyIOLeil peJaKnuu:

«4.4. Tlemarornyeckue pabOTHHKA 00pa3oBaTeNbHEIX OPraHU3aLMi HMEIOT
TpaBO Ha JUIMTENBHBIA OTIYCK CPOKOM 1O OJHOTO roja depes Kaxasie 10 jer
HETIPEPBIBHON paGoTEL. [TOPSIOK 1 yCIOBYS HPeIOCTABIEHHS THTENBHOTO OTIycKa
onpenenstoress  IlpukasoMm MUHHCTEpPCTBA HAyKH M BBICHIETO obpazoBaHus
Poccuiickoit ®egmepanmu ot 17.03.2025 N 236 «O6 yrBepxkaeHnu [lopsika
[IPE/I0CTaBICHNS MENarOTHIECKUM PaGOTHHKAM OpTaHW3allHi, OCYIIECTBISIONIIX
00pa3oBaTeNbHYIO AEATENBHOCTD, JTHTENLHOTO OTITyCKa CPOKOM JI0 OZHOI'O TOMa.

6. Ilpunoxenue Nel x KOJUIEKTUBHOMY /I0OrOBOPY H3JIOKHTH B HOBOIi
PCAAKIHH  COTJIACHO NPHJIOXKEHHIO K HACTOSIEMY [ONOJHHTEIbHOMY
corJameHuo.

7. HacTosIee JOMONHUTENBEHOE COrIAIIEeH e BCTYIIA€T B CHILy C MOMEHTA €ro
nonmucanust CTOpOHAMHM M SIBISETCS HEOTHEMIEMOM YACTBIO KOJUICKTHBHOIO
JIOrOBOpA.

3aBeyromumit Ilpencenarens TEPBUYHOU
npoCOIO3HOM  opraHm3anuu
MBJIOV «Jletckuii can
KOMOHHHpOBaHHOro Bra N6
«Hezalyaxay ]
/77 N.C.@PacxyTauHOBa
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ITpoToxon Ne é

MOJIOKEHUE
0 HOpMAX NPOdeCcCHOHATLHOM YTHKH NeJaroru4eckux paGoTHHKOB
MBJOY «/Ierckmii cax koMOHHHPoBaHHOTO Buaa Ne 6 «Hezabymka»

1. O6mue nosoxkeHust

TTonoxenne 0 HOPMax MPOQECCHOHAIBHON ITUKH MEJATOTHYECKHX PabOTHHKOB (Ianee - ITonoxenue)
paspaboTano Ha ocHoBaHmE Koocrurymmu Poccmiickoit ®enepanmum, TpymoBoro koxekca Poccmiickoit
Deaepauun, @enepanbHOro 3akoHa 0129 mexabps 2012 r. Ne273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccmiickoit
Dexepammn” (manee — 3akoH 06 06paszoBanue), DenepansHOTO 3aK0Ha oT 25 mexabps 2008r. Ne273-03 «O
NpOTHBOSHCTBUM Koppynuun» u denepanpHorozakonaot 29 nexabps2010r.Ned36-d3"0 3amuTe meTeii oT
DopManuy, NPUYMHSIOMIEH Bpe UX 310pOBBIO H pasBuTHIO", muchMa Mummpocsemenus Ne OK-3775/08
o1 22.12.2025 o HOpMax IIpo(eCCHOHAIBHOM STUKH [eIarorHYecKuX paGOTHHKOB.

Hacrosmee ITonoxeHHe COTEPKHT HOPMBI NPO(ECCHOHATHHOM STHKM TEJAarOTMYECKHMX paGOTHIKOB,
ODPBIMH PEKOMEHJIyeTCS PYKOBOACTBOBATHCS IIPH OCYINECTBICHHH NPO(ECCHOHAIBHON IEATEIBHOCTH
TISJarOrHYecKuM paGOTHHMKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHMMAeMOM MMH [OJDKHOCTH, U MEXAHHM3Mbl PEaTHM3allHi
TpaBsa NeJaroruyecKux paGOTHHKOB Ha CIIPAaBEIHBOE W OOBEKTHBHOE PACCIENOBAHHE HAPYLIEHHS HOPM
1podeCcCHOHATBPHOM STHKY IIeJarOrM9ecKiX PaGOTHHKOB,

2. Hopmel npodeccHoHaIbHOM 3THKH MeJaroru4ecKux paoTHHKOB

1. TlpodeccuonanpHas STHKa NEJArOTMYECKAX pPAaGOTHHKOB — COBOKYMHOCTB MOPATBHBIX —HOPM,
ONpEIeIIOMUX MX OTHOIIEHHE K CBOEMY IIPOQECCHOHATBHOMY HOITY M KO BCEM YYaCTHHKAM
00pa30BaTeIbHbIX OTHOUICHHUH.

Hopwmel podeccroHaNBHOMN 3THKH, IPEAYCMOTPEHHEIE 3aKOHOM 00 06pa3oBaHMM:
- 00513aHHOCTH IIEArOrHYECKUX paGOTHAKOB c1en0BaTh TPEeOOBAHMAM HPOGECCHOHATLHON ITHKH
(.2 4.1 cr.48);
- 3aKpeIUIeHHe HOPM MNpo(hecCHOHANBHOX JTHKH B JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTaX 00pa3oBaTelbHOI
~oprasusanud (4.4 cr.47);
- OTBETCTBCHHOCTh II€JarOTMYeCTMX pAabOTHHKOB 3a HEHCIIONHEHHWE WIM  HEHAJUIEXKAIlee HCIOTHEHHE
00532HHOCTH 1O COOJIFOICHHIO HOPM HPO(ECCHOHANBHOM 3THKH (4.4 cT.48).

2. Ilenaroruyeckue paGOTHHKH TIPH BCEX 0OCTOSATENBCTBAX JO/DKHBI COXPAHSTH YECTE U JOCTOMHCTBO,
TIDHCYIIUE UX JeATEILHOCTH.
Ienaroruueckue paboTHHKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTh nepen

roCyIapCTBOM, o01ecTBOMU TpaxxaaHaMu, IIPU3BAHBL:





а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательпых отношений;

6) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между воспитанниками;

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияние на свою профессиональную деятельность;

л) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету,  задачам реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерациии законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;

и) соблюдать правила русскогоязыка, культуру своей речи, недопускать использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а тaкже угроз, выражений или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», которые предназначены
и
(или)
используются
 для
обмена электронными


сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации,причиняющий вредздоровью и(или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладание, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокация и стараться избегать конфликтных ситуаций;

м)  принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а тaкжe по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и объективное расследование нарушение норм профессиональной этики педагогияеских работников.

2. Случаи нарушение норм профессиональной этики педагогииеских работников, установленных 

разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством РоссийскойФедерации.

3. Педагогииеский работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

5.  В cлyчae несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений,  невыполнения решения  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствие решения  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегупированию споров между участниками образовательных отношений  он  имеет  право обратиться  в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или)  в суд, а также в правоохранительные органы  при необходимости.

